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二〇一八年六月十四日           签发：薛武杰 冯国瑞 
院党政联席会会议纪要
时间：2018年6月14日
地点：虎峪校区致明楼矿业工程学院会议室
主持：院党委书记  薛武杰

参会：院长、院党委委员   冯国瑞
副院长   董宪姝

副院长、院党委委员   李彦荣

副院长、院党委委员   王俊峰

院党委委员   房晓红

记录：党政办主任  郭晨花

会议的主要内容和议题有：

一、会议由薛武杰书记集中领学传达了中共太原理工大学关于党建重点工作的若干意见、关于认真做好专职组织员和党建工作指导员选聘工作的通知、太原理工大学效能建设八项制度、校党委关于加强新形势下党的工作督促检查机制、高校工委关于做好2018年高校发展党员工作的通知等文件精神，并就重点内容做了详细解读和研讨。

二、会议听取并讨论通过了王俊峰副院长汇报的《关于矿业工程学院2018年上半年二级绩效的发放办法的情况说明》和《太原理工大学矿业工程学院绩效工资二级分配方案修改部分》，决定对2018年绩效工作进行预发。

附：关于矿业工程学院2018年上半年二级绩效发放办法的情况说明
为了配合学校推进绩效工资二级管理改革的顺利进行，激发广大教职员工的工作积极性和办学活力，按照学校统筹安排，我学院拟决定预发放2018年上半年部分绩效工资，发放办法如下：
一、本办法遵循《太原理工大学绩效工资二级管理实施方案》精神，依据《太原理工大学矿业工程学院绩效工资二级分配方案（试行）》制定；
二、采用预发放方式，年底按实际金额多退少补；
三、发放2018年度上半年业绩绩效；
四、管理岗和教辅专业技术岗按照人事处提供的业绩绩效系数乘以学校提供的业绩绩效当量计算；教学岗按学院教科办提供的2018年度上学期教学工作量乘以每个教学工作量X元计算（X=30元，X为预估值）；
五、专任教师年终考核时未完成为本科生授课一门32 学时的课程者，上半年发放部分扣回；
六、本次预发放不计算研究生工作量和科研业绩，年底统计后按实际完成量发放；

七、年底按照学校实际核拨费用，依据《太原理工大学矿业工程学院绩效工资二级分配方案（试行）》制定的具体办法，计算各类人员全年应发业绩绩效和考核绩效，扣除上半年预发放绩效金额后一次性发放；

八、各类人员系数、教学工作量、科研业绩点的计算及核准均由分管院领导负责签字确认。

本次发放办法经学院党政联席会议通过后执行。
矿业工程学院
2018年6月14日
太原理工大学矿业工程学院绩效工资二级分配方案修改部分

1．对本科教学基本工作量的修改： 

为了确保学院本科教学的中心地位和质量，本科教学基本工作量依据学院近三学年全院本科生教学工作量统计分析，并考虑不同档次教学情况及要求具体确定。

表7  教师本科教学基本工作量

	专业技术职务
	博导
	正高级
	副高级
	中级
	初级

	基本教学工作量
	100
	140
	200
	240
	----


注：①基本工作量为最低必须完成工作任务，发放金额以实际完成教学工作量计算。

②本科教学基本工作量值，年终可根据全院本科教学工作量实际完成情况做适当调整。

2．对科研基本业绩点的修改： 

表10 科研基本业绩点

	专业技术职务
	博导
	正高级
	副高级
	中级
	初级

	基本科研业绩点
	1.5K
	1.3K
	1.0K
	0.8K
	—


注：科研基本业绩点值，年终可根据学院当年实际完成情况进行微调。

科研绩效核拨费用（Y万元）全部用于科研业绩的发放。每个科研绩点y元，y=学校核拨给学院的科研业绩总额（Y）/学院的科研总绩点数。

年终考核亦可以团队形式进行，团队的总基本科研绩点=团队成员基本科研业绩点的总和。教师可自主组建团队（团队成员三年内保持固定），确定一名团队负责人，并上报至学院。年终考核时，团队负责人负责团队成员的科研业绩分配，上报学院，作为考核依据。

在学院年终考核确定是否完成单项基本任务时，教学基本工作量和科研基本业绩点可以互换（在完成70%的基本教学工作量和70%的科研基本业绩点的基础上才能互换）。折算方法为：1个教学工作量=n个科研业绩点。（n=1～8, n值根据当年学院完成的教学工作量绩效与科研业绩点绩效进行当量测算后翻倍互换）。注：业绩绩效仍按原教学工作量和科研业绩点发放。
3.对绩效工资予以减发或停发的部分条款修改

对不服从工作安排而未完成基本教学工作量的教师，按未完成工作量的两倍扣除业绩绩效；未完成科研基本业绩任务的教师，按未完成科研基本业绩点的0.5倍扣除，扣减金额用于奖励调节，参与分配。

三、会议由薛武杰书记通报并原则通过了关于《矿业工程学院党政管理规章制度汇编（二）》的编制情况汇报，并就《矿业工程学院党政联席会会议议事规则》、《矿业工程学院学院党委会议议事规则》做了具体说明和解读，根据大家建议修改后定稿。

四、会议决定制作学院专业认证宣传画册。

五、会议研究讨论，成立矿业工程学院研究生奖学金领导组，主任委员：冯国瑞、薛武杰，副主任委员：武佐君、王俊峰，成员：曽凡桂、张锦和研究生代表曹文艳。领导组设办公室，办公室主任：田韶华。

送：联系校领导                                
公开形式：矿业工程学院官网党政工作栏、教职工QQ群
太原理工大学矿业工程学院党政办公室 2018年6月14日
